
就業日数の数え方について 

 
●2024 年 3月 31日まで 
CCUS に登録された 建設系資格の取得日から 2024 年 3月 31 日までの日数（365 日=1 年換算） 
 
●2024 年 4月 1 日以降 
CCUS に蓄積された 就業日数（215日=1 年換算） 
 
上記 2 つの合計が「就業日数」となります。 
 
【就業日数の例】 
CCUS に登録された建設系資格の取得日が 2020年 4月 1 日 
2024年 4 月 1日以降の CCUS に蓄積された就業日数が 215 日 
就業日数 5 年となります。 
 
 
 
 

【就業日数４年】 【就業日数１年】 
建設系資格取得日～2024/3/31 までの日数 4年 

※（365 日=1 年換算） 
2024/4/1 以降 CCUS に蓄積された 

就業日数 215 日 

※（215 日=1 年換算） 

 
【職長としての就業日数の例】 
CCUS に登録された職長教育取得日が 2020 年 10 月 1日 
2024年 4 月 1日以降の CCUS に蓄積された職長としての就業日数が 110 日 
職長としての就業日数 4年となります。 
 
 
 
 

【職長としての就業日数 3.5 年】 【職長としての就業日数 0.5 年】 
 職長教育取得日～2024/3/31 までの日数 3.5 年 

※（365 日=1 年換算） 
2024/4/1 以降 CCUS に蓄積された 

職長としての就業日数 110 日 

※（215 日=1 年換算） 

 

2020/4/1 2024/3/31 2024/4/1 現在 

 

1 番古い建設系資格取得日から 
2024/3/31 までの日数 

2024/4/1～現在までの 
CCUS蓄積日数 

2020/10/1 2024/3/31 2024/4/1 現在 

職長教育取得日から 
2024/3/31 までの日数 

2024/4/1～現在までの 
職長としての CCUS 蓄積日数 


